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ACTA

FECHA:15/05/2026. Bogotd,
HORA: 08:10 AM a 2:00 PM
LUGAR: Jardin Infantil Castillo

TEMA: JORNADA PEDAGOGICA MAYO "CUIDARME PARA PODER CUIDAR:
EL BIENESTAR DEL PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA TAMBIEN IMPORTA"

ASISTENTES: responsable del servicio, profesionales y auxiliares en atencién a
la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Lectura De La Jornada Pedagdgica
Desarrollo De La Agenda Pedagdgica
Finalizacién De La Agenda.

A wp e

PROPOSITOS:

» Propiciar un espacio de reflexién personal y profesional en el que las y los
profesionales de atencidn a la primera infancia puedan reconectarse con su
vocacién, reconocer sus hecesidades de cuidado y reafirmar el bienestar propio
como base para una prdctica pedagdgica mds sensible, consciente vy
significativa.

DESARROLLO:

Siendo las 08:10 am del dia 15 de mayo del presente afio, Stella Sdenz responsable
del servicio y profesionales en atencion a la primera infancia Gloria Vargas se
rednen en el aula de caminadores A con el equipo de trabajo del jardin infantil
Castillo San Lucas para llevar a cabo la jornada pedagdgica propuesta para este
mes por la subdireccion para la infancia con los siguientes momentos pedagdgicos:

. O SORL 1.
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MOMENTO DE CONECTAR: VOLVER AL ORIGEN: MI CAMINO COMO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Para el desarrollo de este momento, se propone una apertura
reflexiva mediada por la proyeccion del video Custodios de la
llama. A partir de las emociones, mensajes y experiencias que
emergen del video, se orienta una conversacién inicial que
permita al equipo reconocer la importancia de cuidar de si
mismos, valorar su labor en la atencidn a la primera infancia y
comprender que el bienestar de quienes acompafian a bebés,
nifias y nifos es fundamental para construir prdcticas WEELERIAer = e @l r oS uEGEl
pedagdgicas mds sensibles, conscientes y humanas.

Posteriormente, se invita al equipo a dialogar a partir de la pregunta orientadora: ¢Qué

nos mostré esta experiencia sobre la importancia de cuidar nuestro bienestar emocional

y personal en la labor que realizamos con las nifias y los nifios? Esta pregunta busca que

las profesionales en atencion a la primera infancia conecten con sus propias vivencias,
reconozcan emociones, necesidades y desafios presentes en su cotidianidad, e
identifiquen cémo el autocuidado influye en una prdctica pedagdgica mds consciente,

sensible y significativa.

¢Como empecé este camino como profesional?

Vile,. 471 w >  “"Empecé este camino profesional cuando
: ' entendi que tenia una llama propia: una mezcla de
curiosidad, propdsito y deseo de aportar algo
auténtico. Al principio no tenia todas las respuestas,
pero si la decision de cuidar esa llama incluso en los
momentos de duda. Cada experiencia, error y
aprendizaje fue parte de ese fuego que me
transformé en la persona y profesional que soy hoy."

»  “Micamino profesional comenzo el dia que decidi
convertirme en custodio de mi propia llama: proteger
mis talentos, aprender con disciplina y avanzar con

proposito incluso en la incertidumbre.”
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¢Qué personas, experiencias o circunstancias marcaron mi decision de elegir este

oficio?

> “Las personas, experiencias y circunstancias que marcaron mi decisién no llegaron
por casualidad; fueron chispas que alimentaron la llama. Algunas personas me
inspiraron con su ejemplo, otras me desafiaron a descubrir de qué estaba hecho.
Hubo experiencias que despertaron mi vocacion y momentos dificiles que me
obligaron a crecer y a escuchar mi verdadera direccion.

> Desde la mirada del 'Custodio de la llama’, entendi
que cada encuentro y cada prueba tenian el propdsito
de ensefiarme a proteger aquello que me hace
auténtico. Mi oficio nacié de esa combinacién entre
inspiracion, aprendizaje y transformacién interior.
No elegi este camino solo por lo que podia lograr en
él, sino por la persona en la que podia convertirme al
recorrerlo.”

¢Qué me sigue inspirando hoy en el trabajo cotidiano
con las nifias y los nifios?

> "Lo que me sigue inspirando en el frabajo cotidiano con
las nifias y los nifos es la autenticidad con la que descubren el mundo. Cada
pregunta, cada avance y cada expresion de confianza me recuerda que acompafar sus
procesos no es solo ensefiar, sino también cuidar y alimentar la llama Unica que habita
en cada uno de ellos.

> Desde la mirada del 'Custodio de la llama’, trabajar con la infancia significa proteger
la curiosidad, la imaginacién, la sensibilidad y la esperanza. Incluso en los dias dificiles,
la capacidad que tienen las nifias y los nifios para sorprenderse, aprender y tfransformar
su enforno me inspira a seguir ejerciendo este camino con compromiso, paciencia y
amor.”

¢Qué ha cambiado en mi desde que inicié este camino y qué permanece vivo en mi
vocacion?

> “Desde que inicié este camino he cambiado en la manera de ver mi oficio y a mi
mismo. He aprendido a escuchar mds, a observar con mayor sensibilidad y a
comprender que el crecimiento profesional también implica transformacion
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personal. La experiencia me ha dado paciencia,
rat oren mi caming como profesional a criterio y una mirada mds profunda sobre el valor
de cada proceso.” "Sin embargo, hay algo que
permanece vivo en mi vocacién: la llama que me
trajo hasta aqui. Sigue intacto el deseo de
acompafiar, de aprender de cada experienciay de
aportar con sentido. Permanece la conviccién de
que mi trabajo con las nifias y los nifios no es solo
una labor, sino una responsabilidad afectiva y
humana que me sigue inspirando cada dia.”

¢Qué llama necesito cuidar para no perder el
sentido de mi labor?

> "La llama que necesito cuidar para no perder el sentido
de mi labor es la de la vocacién genuina por acompafiar a
las nifias y los nifios en su proceso de crecimiento. Es la
£l amor por mi progesion llama de la paciencia, la empatia y la capacidad de ver en

cada uno de ellos un mundo dnico que merece ser

escuchado y respetado. Desde la mirada del ‘Custodio de
la llama’, esta luz fambién se alimenta del sentido de propdsito: recordar por qué elegi
este camino y qué tipo de huella quiero dejar en quienes acompafio. Cuidar esta llama
significa no dejar que la rutina, el cansancio o la exigencia apaguen la sensibilidad que
me conecta con la esencia de mi trabajo."

MOMENTO EXPLORAR Y DESCUBRIR: PERFIL DEL PROFESIONAL DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

A partir de una seleccién de ilustraciones inspiradas en la obra del autor Jimmy Liao, Soy
perfecto, se invité a las profesionales de atencion a la primera infancia a realizar un
ejercicio de introspeccién y autoexploracion sobre su identidad personal y profesional.

En este espacio reflexivo, desde la mirada del Custodio de la llama, las profesionales
fueron invitadas a reconocerse en su quehacer cotidiano, identificando sus fortalezas,
sensibilidades y preguntas, asi como aquellas imperfecciones que forman parte natural del
proceso de ser, aprender y construirse como profesionales que acompaiian a nifias y nifios
en sus primeros afios de vida.
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Este momento propone un ejercicio
de introspeccién y cuidado de la
propia “llama interior”, entendida
como la vocacidn, el propdsito y la
sensibilidad que sostiene la labor '
profesional. Reconocerse como /%
Custodio o Custodia de la llama
implica observar aquello que cada
persona resguarda en su prdctica
profesional y comprender como esa
luz personal influye en su manera
de acompafiar a la infancia desde
una prdctica sensible, auténtica y
en permanente construccién.

el

¢Qué significa para mi ser profesional de atencion a la primera infancia hoy?

“Ser profesional de atencién a la primera infancia hoy significa asumir una responsabilidad
profundamente humana: acompafiar los primeros afios de vida como un tiempo sagrado de
descubrimiento, formacion y construccién de identidad. Implica reconocer que cada
interaccion deja huella y que mi presencia puede influir en la manera en que una nifia o un

nifio se relaciona consigo mismo y con el mundo, ser profesional es cuidar una vocacion viva
gue no se limita a la técnica o al conocimiento, sino que se sostiene en la sensibilidad, la
escuchay el respeto por la singularidad de cada infancia. Es mantener encendida la llama del
compromiso, incluso en medio de los desafios cotidianos, para seguir acompafiando con
sentido, ética y amor por lo que hago.”

¢Qué convicciones sostienen mi manera de acompafiar a las nifias y los nifios?

"Las convicciones que sostienen mi manera de acompafiar a las nifias y los nifios se
fundamentan en la certeza de que cada infancia es dnica, valiosa y portadora de un
potencial que merece ser reconocido y cuidado. Creo firmemente que el respeto, la
escuchay la empatia son la base de toda relacién educativa significativa. Desde la mirada
del 'Custodio de la llama’, me guia la conviccién de que mi presencia no es neutral: cada
gesto, palabra y accion puede nutrir o debilitar la llama de la confianza y la curiosidad en
la primera infancia. Por ello, sostengo mi prdctica en el compromiso ético de acompaiiar
con sensibilidad, paciencia y amor por el proceso de crecimiento de cada nifia y cada nifio.
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¢Qué deseo sembrar en la vida de quienes acompafio?

"Deseo sembrar en la vida de las nifias y los nifios la confianza en si mismos, la curiosidad
por el mundo y la certeza de que son valiosos tal como son. Aspiro a que cada experiencia
compartida les permita fortalecer su identidad, reconocer sus emociones y sentirse
capaces de explorar, crear y aprender con libertad deseo que mi acompafiamiento deje
una huella de respeto, sensibilidad y amor por el proceso de crecer. Que lo vivido en la
infancia no solo sea un recuerdo, sino una base sélida para construir vidas seguras,
auténticas y llenas de sentido.”

¢Qué huellas quisiera que permanecieran en las nifias, los nifios y las familias?

"Quisiera que las huellas que permanezcan en las nifias, los nifios y las familias sean aquellas
que transmiten respeto, cuidado y confianza. Que, al recordar su paso por este proceso,
puedan reconocer una experiencia en la que se sintieron
escuchados, valorados y acompaiiados en su singularidad,
deseo que mi labor deje huellas que no hieran ni impongan,
sino que sostengan: huellas de sensibilidad, de paciencia
y de presencia auténtica. Que las familias sientan que
hubo un acompafiamiento humano y cercano, y que las
nifias y los nifios conserven la memoria de haber sido
reconocidos como valiosos desde sus primeros afios de
vida."
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¢Qué no quiero olvidar en mi practica cotidiana?

"No quiero olvidar que mi prdctica cotidiana tiene un
profundo sentido humano y que cada interaccién con las
nifas y los nifios es significativa, detrds de cada
comportamiento hay una historia, una emocién y una
necesidad que merece ser comprendida con respeto y

sensibilidad. Desde la mirada del 'Custodio de la llama’, no
quiero olvidar la razén por la cual elegi este camino: la
vocacién de cuidar, acompafiar y proteger la llama de la infancia. Tampoco quiero olvidar
que mi presencia puede transformar la experiencia de vida de otros, por lo que cada gesto,
palabra y accion debe estar guiado por la empatia, la paciencia y el compromiso ético."

_|
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¢Qué quisiera compartir con otras profesionales que también recorren este camino?

"Quisiera compartir con otras profesionales que recorren este camino la importancia de
reconocernos como cuidadoras de una llama comdn: la infancia. Compartir que, aunque
nuestras realidades y contextos sean diversos, nos une la misma vocacién de acompafiar
con sensibilidad, respeto y compromiso los primeros afios de vida, quisiera compartir la
necesidad de sostenernos mutuamente, de reconocer nuestras propias fortalezas y
también nuestras fragilidades, entendiendo que este trabajo no se transita en soledad.
Compartir experiencias, aprendizajes y preguntas nos permite fortalecer nuestra
prdctica y mantener viva la llama que da sentido a nuestro quehacer.”

MOMENTO CREAR Y TRANSFORMAR: MANIFIESTO: LEGADOS PARA LAS
NINAS Y LOS NINO

Yoralo O G ooy A partir de las experiencias, reflexiones y producciones
Y GRS desarrolladas en los momentos anteriores, se invita a las
ﬁ‘ % froese profesionales en atencién a la primera infancia construir un

manifiesto personal, entendido como una declaracion de intenciones,
valores y compromisos que orientan su quehacer pedagdgico.

Este ejercicio planteo integrar la narrativa escrita con elementos
graficos o visuales, permitiendo que cada participante exprese de
manera creativa el legado que desea acompafiar y dejar en las nifias,
los nifios y las familias del jardin infantil. La creacién del | manifiesto
se convirtié en un ejercicio de sintesis y proyeccuon que recoge
aprendizajes, convicciones, deseos y sentidos
construidos a lo largo de la experiencia.

La construccién del manifiesto se orienta a
partir de las siguientes preguntas reflexivas: « ¢Qué significa para
mi ser profesional de atencién a la primera infancia hoy? + ¢Qué
convicciones sostienen mi manera de acompafiar a las nifias y los
nifios? + ¢Qué deseo sembrar en la vida de quienes acompafio? *
¢Qué huellas quisiera que permanecieran en las nifias, los nifios y
las familias? + ¢Qué no quiero olvidar en mi prdctica cotidiana? -
¢Qué quisiera compartir con otras profesionales que también
recorren este camino?
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MOMENTO REFLEXIONAR Y PROYECTAR

El cierre de esta jornada nos invita a reconocer que cuidar
de la primera infancia fambién implica cuidar de nosotros
mismos. Solo cuando atendemos nuestras propias
necesidades emocionales, fisicas y profesionales podemos
sostener una presencia consciente, sensible y disponible
para los demds. Desde la mirada del Custodio de la llama,
el autocuidado no es un acto aislado, sino una forma de
proteger la llama interior que da sentido a nuestra labor.
Reconocer el cansancio, valorar lo aprendido y proyectar
pequefios compromisos de bienestar es ftambién una
manera de honrar el camino recorrido y de seguir
acompafiando con mayor equilibrio y conciencia.

¢Qué necesito regalarme hoy como profesional de
atencion a la primera infancia?

"Hoy necesito regalarme una pausa consciente para
reconocer mi propio recorrido, mis esfuerzos y todo
aquello que he sostenido en el acompafiamiento a la
primera infancia. Necesito regalarme calma para respirar, claridad para reflexionar y
amabilidad para reconocer mis limites sin exigencia ni juicio, cuidado de mi propia llama
interior: fiempo para recargarme, escucharme y reconectar con el sentido profundo de mi
labor. Porque solo cuando me cuido, puedo seguir acompaiiando con presencia, sensibilidad
y compromiso a las nifias, los nifios y sus familias."

¢Qué aspectos de mi necesito cuidar con mayor atencion?

"Los aspectos de mi que hecesito cuidar con mayor atencién son mi bienestar emocional,
mi capacidad de poner limites saludables y mi necesidad de descanso para evitar el
desgaste. Reconozco que, en el acompafiamiento cotidiano a la primera infancia, puedo dar
mucho de mi, por lo que es importante no olvidar mi propio equilibrio interno, mi
sensibilidad, para que no se convierta en sobrecarga, y mi compromiso, para que no se
transforme en autoexigencia excesiva. Cuidarme implica también reconocer mis
emociones, escucharlas y atenderlas con la misma empatia con la que acompafio a las nifias,
los nifios y sus familias."
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¢Qué quiero recordar en los dias dificiles para no perder el sentido de mi labor?

“En los dias dificiles quiero recordar que mi labor tiene un sentido profundo y humano,
incluso cuando la rutinag, el cansancio o la incertidumbre lo nublan. Quiero recordar que
cada esfuerzo, por pequefio que parezca, contribuye al bienestar y al desarrollo de las
nifias y los nifios a quienes acompafio. Y recordar que no solo estoy aqui para cumplir tareas,
sino para cuidar una vocacion viva. Que mi presencia puede ser significativa y que, aunque
haya momentos de agotamiento, la llama que me trajo a este camino sigue siendo valiosa 'y
merece ser protegida con conciencia y amor.”

¢Queé practica, decision o gesto concreto puedo incorporar para cuidar mejor de mi?

Puedo incorporar en mi vida cotidiana una prdctica concreta de autocuidado que me
permita sostenerme con mayor equilibrio, como establecer pausas intencionales durante
la jornada para respirar, reconectar conmigo mismo y reconocer cémo me siento antes de
continuar. También puedo tomar la decision de respetar mis limites sin culpa, priorizando
el descanso y organizando mi tiempo de manera mds consciente. Incluso pequefios gestos,
como agradecer lo vivido al final del dia o desconectarme de las preocupaciones laborales
al terminar mi jornada, pueden ayudarme a cuidar mi bienestar emocional y mantener viva
mi energia para acompafiar a las nifias, los nifios y sus familias desde una presencia mds
serenay consciente.

¢Qué necesito dejar de exigirme o de cargar en soledad?

Necesito dejar de exigirme ser perfecto y de cargar en soledad la responsabilidad de
resolver todo sin apoyo, reconociendo que no siempre debo tener todas las respuestas ni
sostener todo el peso emocional del trabajo. También necesito soltar la idea de que pedir
ayuda es una debilidad, entendiendo que el acompaiiamiento entre colegas y el cuidado
compartido fortalecen mi labor. Desde la mirada del Custodio de la llama, debo recordar
que mi vocacion nho se sostiene en la autoexigencia extrema, sino en el equilibrio, la
colaboracidny la capacidad de confiar en otros, permitiéndome descansar y reconocer mis
propios limites sin culpa.

Compromisos:

Fecha de
Ejecucion
Continuar en la realizacion agenda | Luz Stella Sdenz | Junio 2026

pedagogica del mes de junio 2026

Compromisos Responsables
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Larga o lipe de Dependencia Firma
vinculacion
Profesional En
Gloria Vargas Atencién A La Castilo sa, é
Primera Infancia L&.:CcQ” ¥ I Orq \j '
. Responsable Del Al

Luz Stella Saenz Servicio cas-ﬁ\)ggn J\oe f\‘d\@iﬁ(ﬁ

Anexos: acta del desarrollo de la agenda pedagdgica, asistencia fichas sirbe

Elaboro: Gloria Vargas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




COMECIAR: Valvar al origan mi camino como protesional de

atenclon ala primers infancia,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONECTAR: Volver al origen mi camino como profesional de

atencion a la primera infancia.,

¢\ Q(veno)e.\) A\ Aoy O Por se)
wna buera pvofedoney |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONECTAR: Volver al origen mi camino como profesional de
atencion a la primera infancia.

£l amor por ml Pm]ceé(o(n

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

C_onoce( {03 Soj‘l’of

@ miereses ole
los Yhhiaos M

N@eal,

gchor
i femen
_lnowar en Jdas o? Cmfmﬁb
Pracheus Fedqge NS
mearar eV b XS ia
amor Cada Pl@ W N B 2@8{?‘3@6’

anerd asehve:

fespefuolSc Q@
\{ S%Pe;\:ﬁwel'uo’es

Sey enke en dia pora dor
qufu FfOCCSO L o V'T:?)O" de
Con v M endodos ME

/ﬁﬁ%' cfr%i

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tovrale2ag Veb\idades

o (Lnosd ¢ PeIYOLO

e (e . QGN\‘N‘@N\O\\

¢ ‘E&Qﬂ\P‘Q ® m)%w
As e\ '

o \ngueela e o0 A
|aa lenan  mMatoy
\me&\aou LY

« O\excivo + Terdo 2 *S“p@‘
A M A o P
Conosd itS e
\DO(O
&’;\\?;ec@w ¢ e fogi
(‘\dk)\\\dodes On poxo
\yEo .
* Oisfroto
de e5EO0asS
oS e
AMor .
vomento de

Explotar y desaubrny,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/}( &jx\\e? Cd X(\ k\&\ \mﬂ (\\«n)n

Qe ’Qm A e o
Qk:‘mmo aﬂ

IEQSLQ\ Q

Q&dt«\dﬂ
CatneXaan  Con Q\ 3\\1?\\

Homenlos }\‘-’- CXQ\"“\\‘/ y AeSQA\N\(

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Homanlo D Craay 4 Tyosformoy

lo oportonidad
de —\mnsfo«muv
Vidas desde
al amor la
Iscocho 4 el
e\\emﬂo

N\

Sos

Tmoctones

ez /m/pﬂ'/7 0

\ja—’( la dlaaﬁb,
o 'MOEJanuo’n

la daroa

lo eseenaneq,
dp il BV =TP=1Y

Uhcos coO\pUCes

de

opvender,
Clear o
4 vcafoxmm-

S0 erroino

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OISR A0 - (rdline (ldr,

N

N A /\\__N.,,f‘k‘””'”""/)\

LBae weesdo 're(:\o\O-fW\Q Woy vo pofesiorl  de
ofencien o \o Plwera  Wemcio 2
~ON\ Yeoconsewmiento o las  \cbores desemper\oolus,
4w wovenlo de yoesa poo sellexionar
e los ogpecdos aue R peeden Ve

242 0sfeclos de wi necestdo  idor en WMayo!
olencion 7

- €\ soeno -T&wo |
- Rtomgen hded - focrencran
- &ids - Actoconol emccionel

3400  quieto  fecordat  on wis  dies d‘(Q\’c‘\)\QS'?

“la wohwoady gor \v OR quise  encomnenwe

ot o docenciarnadewmas \a Woelo Voo Qe
e d%c«do en \cs V\\ﬁos' 4 WRras QOSO\\ L ONIy

s ownos.

é\AGUé \I\QCQS\‘\O depn de  exqgirme 0]
e sdeded ? ¥ 8 ° g g
“la petfecadn

-No dener deredic o nSorNe
-0 pesin o enreda  omponsos

‘f\>d Que  pchica , deosisn o osto concrelo  puedo
ot porce Ut Condler Y\f\e\)of‘ de wi”
- %\(‘ ayodonr

B Qoo do wy on womenks de Yension
- Commern U sy PO ONOS winotos

- Osconedogme \Ue‘ao de Wi wommno \cloorail

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Hoy me realo perniiso
Para w resolverlo ToDp ¢

-
»
L

-

L

e o
» o -

" “',,.‘ml*"“"‘“.mwmn E W s
——————— T 4 L RS T —
s i g————" o
J—— & -
e —— : “

-

T

‘

| 7

o TR SR Ry

7 -



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cédigo: FOR-PSS-330
tj Vi 3
! ‘ersion: 3
PROYECTO 7744 GENERACION DE OP!
soamann E OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA Facha: Memo 12023015020 — 2410572023
) FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 1de 2

Fechade

Lis[o[s[=lo]2]e]

Numero Ficha:

J2a]

A o‘lMZ—I €loly | ”—tlﬁmlmu lalﬂ_lzcjmlmlmgﬁ

SECCION A lNFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:
1.Tema O tader yio 2. Subtema del taller y/o curso.

3. Nombre del taller y/o curso.
fc_andar

la Todigo del taller y/o Curso: |5 Numero de Sesion: I

6._Fecha de inicio:

\[Slals[2[ol2T8

7_Fecha de finalizacion I

ols

Jocnode cgrea : Chidarone |
SECCION B. INFORMACION SOBREEL INSTRUCTOR O RESPONSABLE

I‘W“WI‘Z‘; stella Saenz TN

2. Tipo de documento:

Cecla do cudacania... [TTR]  ceaua de extanjeria. (21

3. Numero de documento de identidad: l

SRro2R3I7.

SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Literaies F y G apiice solo # parsonss mayores de 14 afos
A TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD I mi»f;,%o[ F. GENERO G. °§’E§”JA‘L°'B“ H. ESTADO CVIL 1GRUPO ETNICO K. DISCAPACIDAD L. NIVEL EDUCATIVO ACTUAL P‘“Emﬁg‘;“" O
. T e T e N e
;w:m‘ ;,‘mw §$""‘"'"° ;;':‘;'“‘" §S‘m 3. Raizal del Archipiélago de San | 32 Visual 14, Educacién inicial (modalided 21+ U1 (mm’ 3 ans
3 Taneta de wensced tempors | 1.HOWD® | (Traves;, ransexuel, |4 Noinforma |4 Separado- | A5 XERERE o |0 Coguers | Prosseolar 22 Postgrado incompieto (s tiuo) | o 11.0mo
“Rmuvl 19 Savocondxto | 2 Muer tanstomisa) s lé.:ymm Dvorciadoa 5 Negros, Mulat-a, s 36, Miltile Ao oot oo fourt () ; Hormance o
5 No binario 98 No aplica 6. Union manital | 6. Ninguno de los anteriores 38 Trastomo del 18. Técnico 1. Ninguno e panents
98 No aplica de hecho espectro autista 19. Tecnolégico
T A T 8 E D JE[F[G[A[I]J K T ™ N [¢) P 1A R S
(e, 1 ~ e esos | RELACION CON SERVICIO
D aroue APELLIDOS NOMBRES NEREE gg 8% | [wele | < —
% R1E|8318(& 32| 35 |2 I NOMERODE | |NSCRIPCION | LOCALIDAD | Pz | asmmio | DIRECCION FRMACEL
Escriba Esciba sl 8| 2|U|Z|ER § Lfzs gg Bl ae |£8 ;§§ BOCUMENTO e ASISTENTE
8 ol Eneirengién 1. pomer apalido | Enelrengion 1. prmerrombre | O 2| 2| @ |8 [ §4) 2 g §§ i aproba g 33 ol 2
= R En el rengion 2, segundo apeliido | En el rengion 2,segundo nombre g [2]3 S dos i35
TR T Oieq F & [« 12 [s| s .
o4& ; =
l V1101388344 [T Bowosa z ; STIZ12|4. Bl el ] [3 Tel= 14543 frotol [0
1 1 si| sl si| s 5 [Sct
[ dorred Wendy A ER |2 Ban
[2 1 om0 2 Arciniegds 2 Caroling gl 22| ! £ R [ 5 [wo| % 14543 [Chodcbal] 90 o
[ Dinz 1 \ si| s 15 | si| s San
|2 |r Josmszas | pies Z S1eln ez )1 116 heT [ w 1458 _|esiced|
’. l! Isz.trsuaqa ]‘ Jaygas ! Dione blrpr[z]e] v ple]s] s 2 st s = © 5
Z Mdhehe |27 Jodth W[ %] [5 " 14543 (o | 3O 550N
|°mk’§ 1 o si| s Qs | s Nel\
s H c _ g 3 Metza Viol 1Y |36 ! J4su® OSem| S
[ sadeez  [° petveg Wi R [ 2]%]%
1 1 si| s Z)|s| s
s |1 o002 T eovhexas ]2 \areesd ool dzla] 1|36 \qsu‘?,sm 5
B 7 \eon [” Averarxa [ 7] w| 2| [5[w]w )




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCAL

““._::_;‘.__:. PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREEZ Y ADOLESCEN 52:::0’?‘?5&330
e FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA | e Focha
S ——— INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL pmal:?di%lzmammo e
| A B
c D_[E[F]GJH[I
8 J K L M
% *BENTIOND APELLIDOS NOMBRES i 3. |3|8 g g8 s | eGSR0 | °c teploT R 5
[} - g <
< Escriba " A EAREE § 35 |o NVEL| 2| oZo0b| 8 NUMERO
% . Esorna 2l8|2(8|3|58 2B 3335 2| pemns | e s s
A e AR e R
~ |tecoe2V T8 |1 COUQS t os 37Q R
Y 90()\0 2 s | s |-
3 by o 2 \L|[s| s San Sen lalle uch
L Nonedd I Comhi PRI Flatar [o bl | el 8,60 ¥l | s
s W Corles 7 N o B L 24 |Alo °| @281 5 2an M Ralle vob | fer
o i [s203538y f-Yexalssa 17 o SEARER IS 1343 | Qi [2° | EF [1-¥re | Bonilley.
2R dsae 2 22 () |26t s | s =0 San]Citol
Kedugeer T Elua = 1| [5 %% sz e 50/ S Bl
(1 R8s [T R\ 5 S\ \D 220y 112 |2 L5k s | sl Qs i San ?;\( AN WSy
Y, MR LG L LG AV P TR e S
" | L imaed . ¢ u\‘ 2o |11 36 si| s 2 |8 s ) S fel Bop Oem»{\ar
; Cctwnalay . i dl o || g [w]Rr \Asu3 [mku g0 dﬁ’suézm & .
\ (N
12 1) \eB3#3HS [ Gloollos 2 _\.o]lQ‘ 3602 2| L N3 i e | e \yeu3 J CI‘l ;‘t-o\&\
1 (*\2[‘{?:0,\ T Clo o5 | A 5 |w b Cnybbo\ %0 ’g i aba"O5
o na si| sl si| s an cllt{ 3
B [Lh2eotiuS 3 3 12 5 o
* ovalle  [* Voreg ezl |t N [e[R[ R ] [5 [R[p MOU3 |y eSO ,Duet‘s“""" &lenalagay
1 T
ol P —— Mateos s Aaorg si[ S0k g | Sufl n % dﬁ%
= _Olaga. : Xatherin bpon@22l [ o[ M| |5 Dol M8 b SORa g "ﬁ%&ﬁ
\ o2ano \IGHH\J si| s s| s N ==
15 < 2 R 0|4
I FOYENE L parg |° Gaola. da v l6lwm]| | [s o] % 4543 s ﬁ‘:é’éﬁ;#gﬂm
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE,
Nombre de quien diigencis: _ -0 Z= ije “Q Saen2 | D l ) [ M { M
Nombre del Servidor-a Publico-2 Jozr sStele Saen? Homorsi l s I 2 l % l - I
Firma Servidor-a Publico-a: Firma:

les aqui c

dos tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so

de datos

Los datos pe!

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA

Cédigo: FOR-PSS-330

Versién: 3

Fecha: Memo 12023015020 - 24/05/2023

FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 1de 2 |
]
ST qlyJz2] 1l T z2lg ]
SECCION A INFORMACION SOSRE EL CURSO O CUALIFICACION: S —————
filaman e R N e e e | S EreerTe M e |
’T vhyo(\o ?Edjooo}cn 2 Co)c\otjrmo Para C‘cﬁdﬂl" I 2 o[ 2] l (15
SECCION B. INFORMACION SOBRE EHNS‘P&UCTOR O RESPONSABLE: l e == S f
e Z J
T Sella Saeqz Portele cestatocusoari. [T ctstacesrmers. 2] RIS Y
SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Liteates F y G apiica solo a personas mayores de 14 afos = W PARENTESCO CON LA WA, RGO
A TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD F. GENERO T = ALECE
1 Cedula de Ciudadenia 18 PEP ;:«mm 3R-nld|lAn;ﬂp~dlw¢'s~\ f;ﬁwmm:m‘ fw. %m'
2 Cécuade extarjeda 21 Permiso por . 3. Transgénero ; 3 22 Postgrado incompleto (sin o) | o 11 0w
3. Taneta de identidad protecaidn temporal 2 uk;:‘ (Trw'sn.vl')lsm. i ;: me"‘“’ = m‘ mm
saRme ;smmwn 3. Intersexual | 4"\q informa 8. Basica Secundaria y media 1»-WE“’°°' 8 Tioa e
5. No binario
98 No apiica
N Q R S
= = : = JS RELACION CON SERVICIO
z |2 35
e APELLIDOS NOMBRES olg E,;g(' 3 f;j §§ 53 §§g§ § e w2 |asamo | omecoon gt
ke e 518|582 815 | & i =
& Nimer | o o oolito | 6t rengan Segnao nomes g |88 8| ™ 552 —
:th e
i e 2/ s | Lz 2 =8¢ | Loz Stdl
LTS I O T P I YIY : A LA S"%“—‘mﬂ—b
1 vovear 1 Ha"{ 'LL I 5,_(3 ’jbkgx.‘: st
e L L - T ; 5 e e pd, |
T 10{eN0 ANl 1 1 Q [isss fois¥n {\p)
I {013M06 i aawn Z_Copetania 2 Che e 51: . 4543 it q“C i
L0 oy L y o e (PG = 3 = US43 00 REAN B \x:mumt
1 |92 2 2 —Fof\b\h »‘S:.;‘ zﬂ daﬁe
" Suspes | <and o f lpei®) S 7= Ve —ond o
204933 ‘ = s Sh> So BT SS S‘?ej
i i 2 | Cadrea, Hl s b 4 EAS)
Lope < )
: si si a0 <2 4°
' B G onieen. Jaico = % RS




igo: -PSS-320
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 3:‘;;:1,20‘( 5S-
E__ PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA Focha: Memo 12023015020 — 24/05/2023
DRI S oo FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL lT’MJ""a'- 2de2
(Continua) SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES:
R S
A | ] C D __JE[F[ G [H[T]J K G ™ N [5) L2 )
FECHA DE EsTUDI0S | RELACION CON SERVICIO
H DOCUMENTO DE e z.2(8 §§ e
§ IDENTIOAD AREILIDSS N Q % ‘9(5 § ‘§-’ E §g 58 e S ;g°§ 21 wowerooe ruwpz%ﬂ LOCALIDAD | UPz | aammio [ DRECCION ::;AE%E
£ | Esavn st ol5l2(8|55518( 2| 53| 55 |F e | 53| 3000 5| NS | o
% En el rengion 1, primer apeliido En el renglén 1, primer nombre = o|uwn| |5 5% it aproba gg §g1§ T | ADOLESCENTE
En el renglon 2, segundo apellido |  En el rengion 2,segundo nombre g [g|%| | &0 dos | < 373 T
v @alleqo|yana ter
T ROl 1 3 s | st 7000 Ll P > s
[P Haria oS |gear
\ ¥ \i\lo‘aqzsz;oz 2 S~ ¢ T ae Y1 3|6 [ el 1Y SUB eSO |k Byt [0ojosUHFS
5 \)IAVSO“ —recnandd S| & FERIE San [=an qul(ue £0aq Lo
nliverg gvg o\€ |3 suv
\: 1'02‘2?7’55 2 2 wizlate| 21 |f 6 | K & || 14543 cnvuﬂ 50 A’?@L 11-86 oliverS-
llizecara lovend LD = av & Lol B
T vg /{e5 T waarten I ¢ si| s 2 |s| s | > M > ":‘f-;.:i‘w ‘b&\ho‘
9 % 5 | “y e -
L 112454637 pordela 2 Qosn e s o R[] |5 [vo] v 45U 3er ez n-ge| Valed
g 1 st | s si| s
B 2 ) o | NO. no | No
’ § si| s st | sl
" = P no | Mo, No | No
! § st | sl si| s
12 2 2 No | No NO | NO .
1 ! si| s si| s
13
2 2 No | MO No | No |
i 1 si| s st | s
5 2 2 o | No, no | No
J g si| s si| s
15
2 2 No | No No | NO
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
wmmmnw'mﬁqe\\ﬁaeﬂi o [D]DlululklAlA'Al
Nombre del Servidor-a Publico-a Jdoz stella Saenz '
Firma Servidor-a Publico-a. Fima:
de datos p Los datos aqui consi| tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so
registre

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




